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NOVA SKOLA, O.P. S.

Obecné prospésna spole¢nost Nova skola je nevladni, neziskova organizace, kterd od roku 1996 podporuje

spole¢né inkluzivni vzdélavani mensin, cizincl ¢i jinak socidlné ¢i kulturné znevyhodnénych déti a mladeze.

Podporujeme déti se socidlnim znevyhodnénim na jejich cesté ceskym vzdélavacim systémem od predskolni-
ho vzdélavani az po stfedni skolu. Poskytujeme metodickou podporu pedagoglim, pedagogickym asistenttim,
knihovnikdm i rodi¢im. Zapojujeme do nasich aktivit dobrovolniky.

Jsme ¢leny Ceské spole¢nosti pro inkluzivni vzdélavani a Poradni platformy pro integraci cizinc p¥i Magistratu

hlavniho mésta Prahy.

Podilime se na tvorbé koncepcnich materiald, spolupracujeme s dalSimi nevladnimi organizacemi, skolami,

knihovnami i nadacemi.

(Udaje v tisicich K¢)

Naklady za rok 2017 celkem ve vysi 24182
- spotfebované nakupy a sluzby 5398
- osobni naklady 18780
— ostatni 4

Vynosy za rok 2017 celkem ve vysi
- provozni dotace

- prispévky a dary

- trzby za kurzy

- ostatni

24727
22917
206
1112
37

Organizace ukoncila hospodareni za rok 2017 se ziskem zaokrouhlené 90.000,- K¢. Tento zisk byl vygenerovan trzbami za

kurzy a je pouzit na uhrazeni ztraty z minulych obdobi.

Ucetni zavérka organizace prosla auditem nezavislého auditora ze spole¢nosti 22HLAV, s. r. 0. Audit neshledal zadné

vyznamné vécné nespravnosti.



Vazeni ptiznivci Nové skoly, mili pratelé,

v Uvodnim slové jsem se v uplynulych letech snazil hledat souvislosti mezi spole¢enskym dénim a ¢innosti Nové Skoly,
0. p. s. Pfi jeho psani si opakované kladu otézku, zda ma ¢innost Nové skoly jesté smysl, zda nepominuly ddvody, které
staly u jejiho vzniku, nebo zda se neobjevily nové, mnohem naléhavéjsi socialni vyzvy, na které by Nova skola méla

svou ¢innosti reagovat.

Z ekonomického hlediska si jisté jako obéané CR neméame nac stézovat. Nase zemé patii k ekonomickym dravctim Evro-
py, nezaméstnanost je na historicky nejnizsi drovni. Zaméstnavatelm chybi lidské zdroje, které nyni jiz rekrutuji nejen

z tradi¢nich zemi, jako jsou Slovensko a Ukrajina, ale i z Itélie a ze Spanélska. Ve viech sektorech rostou mzdy.

Vysledky parlamentnich a prezidentskych voleb nam v3ak ukazaly, jak problematickd je hodnotova orientace, na které
je nase posttotalitni spole¢nost vybudovéna. Jsme tolerantni k politikiim se zloc¢innou minulosti. Upfednostriujeme
mstivost, aroganci, malost a uzavienost. Mélo investujeme do prosazovani hodnot, na kterych je vybudovana evropska

civilizace, tdhne nas to k totalitdm ruského nebo ¢inského typu.

Z tohoto kratkého vyctu je patrné, Ze jediné dlouhodobé investice do vzdélani a duchovniho rozvoje celé spole¢nosti
mohou pfinést potfebné spolec¢enské zmény. Ceskd republika potfebuje Novou $kolu a dal3i neziskové organizace,
které nejsou ochotny se smifit se sou¢asnym stavem spole¢nosti. Nase zemé potfebuje organizace a jedince, ktefi
dokazou pojmenovavat problémy, které nas tizi, hledat jejich Uspésna fedeni a ta pak nabizet svému okoli. Je to ta nej-

lepsi sluzba, kterou mohou organizace obcanského sektoru spole¢nosti pfinaset.

Neziskové organizace jsou stale Casté&ji politiky napadany. Paradoxné je zpochybriovana jejich ¢innost v okamziku, kdy
maji monopol na humanitarni a rozvojovou ¢innost, kdy tvofi dominantni ¢ast socidlni sité, vyznamné se podileji na
ochrané a zlepSovani Zivotniho prostiedi, spravé historického dédictvi, provozuji skoly viech trovni. Paradoxné jsou
napadany ¢leny politickych stran, které 3irsi pojeti definice také zahrnuje mezi organizace ob&anského sektoru. Cinnost
neziskovych organizaci neni bezchybna a urcité v ni Ize najit fadu zpUsobu jejiho zkvalitnéni, na druhou stranu si jako

spole¢nost musime pfiznat, Ze se bez tohoto segmentu verejného zivota jiz neobejdeme.

Jsem rad, Ze v roce 2017 dokdzala Nova $kola, o. p. s., dlistojné napliiovat své poslani. Tato vyrocni zprava je, podle



mého nazoru, dostate¢nym dilkazem, Ze Nova skola zlstava spolecenstvim lidi, ktefi aktivné hledaji zplsoby, jakymi
Ize minimalizovat socialni vylou¢eni a maximalizovat potencial kazdého jedince, bez rozdilu. Vim, Ze se jednd o schop-
nost, kterou vétsina ¢eské spolecnosti aktualné odmitd, a tudiz ji bude ¢innost Nové Skoly spise protivna a podezrela.
Na druhou stranu jsem presvédcen, ze v tomto vétsinovém nastaveni spolecnosti tkvi hlavni dlivod, pro¢ by Nova skola

neméla ve svém usili polevovat.

Dékuji viem v Nové 3kole, ktefi se mnou tuto motivaci sdileji. Vazim si jejich prace a je mi sympatické jejich pfesvédéeni,

Ze ma smysl vykondvat ¢innost, kterou jejich okoli dominantné povazuje za posetilou.

V Praze 19. ¢ervna 2018

Petr Vrzacek, predseda spravni rady Nové skoly, o. p. s.









STRIPKY - 2017

Uvodni setkani projektového tymu
Matematickych klub. Spusténi nového webu
¢tendrskych klub(. Za¢atek doucovani v knihovnach.

Zahdjeni rozsahlého vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v programu asistentstvi. Rozjezd prvnich
Matematickych klub@ v Brné a Krnové. Spolec¢né setkani
vedoucich 8 center kolegialni podpory a spusténi pravi-
delnych akci CKP. Zahdjeni spoluprace s PR specialistou
Filipem Sebkem.

Setkani metodického tymu Matematickych
klubu s Ucasti prof. Hejného.

Zahajeni kvantitativni ¢asti vyzkumu asistent
pedagoga. Slavnostni otevieni 20. ro¢niku literarni sou-
téZe Romano suno s vefejnym ¢tenim soutéznich textd.
Ucast na NGO Marketu.

Zahdjeni kvalitativni ¢asti vyzkumu asistentt
pedagoga. Ochutnavka Listovani v taborském klubu.
Audit.

Cteni z text Romano suna pro Ucastniky
détské casti festivalu Khamoro na prazské Portheimce.
Uéast na festivalu Habrovka. Dvoudenni krkono3ské
setkani tymu na téma ,Strategické planovani”. Ukonceni
20. ro¢niku soutéze Romano suno, pfislo na 400 textu,
obrazkl a videi.

Zahdjeni spoluprace s Laboratofii
Nadace Vodafone.



Prezentace Matematickych klubi na Letni
Skole Hejného matematiky v Brné, setkani s budoucimi
vedoucimi z dal3ich kol z celé CR. 1. srpna zahajeni
realizace projektu Dobra prace v obci.

Zasedani spravni a dozor¢i rady a podpis novych
stanov a statutu. Vikendova akce pro dobrovolniky.

Panelova diskuze na téma,Jak vytvofit z knihov-
ny pfirozené komunitni centrum a vyuzit jeho integrac-
ni potencial?“ v ramci Festivalu demokracie konference
Forum 2000. Pfiprava bruntalského ¢tenaiského klubu
na akci,Ctenaf na jevisti”,

Ochutnavka storytellingu na Ctenarském
brunchi. Uspé&3na navstéva spisovatelky llony Ferkové
v rokycanském ¢tenaiském klubu. Vzpominkovy vecer
k 20. vyroc¢i Romano suna s kitem vybéru textll ze sou-
téze Hréla tak dobfe, ze jsme vyhrdli. Jednani zastupct
asistentského programu na MSMT o zméné pravidel
dotacnich tituld OP VVV vymezujicich podminky pro za-
méstnavani skolnich asistentl. Dokonceni série 12 me-
todickych navstév na 6 zakladnich skolach zapojenych
do asistentského programu. Prezentace vysledk( z obou
¢asti vyzkumu asistentd pedagoga pro hosty OSF Praha
z MSMT, zékladnich a matefskych skol a zahrani¢nich
NNO. Uvodni seminéf ,Sdileni zahrani¢nich praxi“ v pro-
jektu Dobra prace v obci.

Zahdjeni cyklu kurzl pro knihovniky zamé-
fené na praci s détmi s odliSnym matefskym jazykem.
Moznost skupinové supervize jako nastroj osobniho
rozvoje a péce o vlastni dusevni zdravi pro knihovniky.
Slavnostni ceremonial s pfedanim cen 40 vitézam le-
tosniho Romano suna a premiéra dokumentu Adama
Kadefavka Romano suno v Americkém centru. Zahajeni
spoluprace s VOS Jabok na spole¢né realizaci kurzd Stu-
dium pedagogiky.



6 OTAZEK PRO REDITELE NOVE SKOLY
JANA ZAJICE:

1) Co se podle tebe za rok 2017 nejvice podarilo,
resp. z ¢eho mas ty osobné nejvétsi radost?

Obrovskou radost mi udélal cely administrativné-financni tym nasi organi-
zace, ktery prekonal md nejsmélejsi ocekdvdni. Velmi mne potésila i uspés-
nd medializace nasich aktivit, kterd dostala s pfichodem Filipa Sebka ten
sprdvny rozmér. Dlouho jsme také snili o vylepSeni naseho hardwaru a soft-
waru. Postaral se o to predevsim Patrik Zalmay, ¢imzZ nds posunul na mnohem
vyssi uroven.

2) Bez partnerti a sponzorti by ¢innost Nové skoly,
stejné jako dalSich neziskovek, nebyla mozna. Komu
bys chtél nejvice podékovat?

Nechci vyzdvihovat jedny na ukor druhych, a tak dékuji z celého srdce
v§em, ktefi ndm ochotné pomohli v nouzi nejvyssi. Stejnou mérou mu-
sim podékovat i ,blanickym rytifim Nové skoly’, ktefi vyjizdeji rok co rok
s ndmi po boku do boje s propastmi i horskymi masivy lidské nedokona-
losti.

3) P¥i pohledu na mnozstvi vasich projektti si ¢lo-
vék rika, ze tym Nové Skoly musi byt velmi pocetny.
Jak je to ve skutecnosti?

Na chodu samotné organizace se podili okolo 25 lidi, ktefi tvofi hardcore
tym, nicméné bez dalsich 300 lidi, ktefi pracuji pfimo s klienty nasich sluZeb,
by byla nase prdce nemyslitelnd. Ve skutecnosti je to tedy tak, jak mi ukdza-
lo napriklad Strategické pldnovadni, Ze jsme vitézny tym tdhnouci za jeden
provaz.



4) Zmeénila se néjak koncepce Nové skoly v komunikaci
smérem k odborné i laické verejnosti a dalSim cilovym
skupinam?

Ano, chceme byt zas o trochu vice ,user friendly’; chceme vyprdvét spolecny
pribéh s témi, kterym slouZime, ne mluvit o tom, co mdme ve svych hlavdch.

5) Jaké jsou nejvétsi prekazky, které ve vasi pra-
ci musite prekonavat, resp. museli jste v roce 2017
prekonat?

Dle mého jsou to predevsim nekompetentni a nevhodnd rozhodnuti
odpoveédnych zdstupcl stdtni sprdvy, resp. nestastnd rozhodnuti nasich
majoritnich donord, jejichz diisledky si spolecné neseme a kterd dopadaji
nemalou mérou i na nds a nasi prdci.

Ddle chci zminit i souc¢asnou zahlcenost aktivnich skol, kterd vede k ne-
chténé demotivaci (nékdy az rezignaci) se zlepsovat a jit ddl v nastoupe-
né cesté.

Jistou vyzvou jsou pro nds i dynamické zmény na trhu prdce. Registruje-
me zvysenou miru fluktuace pracovnikd i nedostatek kvalifikovanych lidi
na pozice, které nabizime.

6) Chystate v nasledujicim roce néjaké nové projekty,
nebo se spisSe snazite ty stavajici prohloubit a zlepsit
jejich fungovani?

Oboji, my to totiz uz ani jinak neumime!









PROGRAMY NOVE SKOLY

Odmyslime-li si notoricky zndmy fakt, Zze se bez dostate¢né urovné ctendiskych
dovednosti neni mozné Uspésné vzdélavat, z(stava jesté mnoho divodd, proc by se
mél ¢lovék vénovat cetbé a umét ¢ist co nejlépe. Mize jim byt napf. moznost poznani
bohatého kulturniho dédictvi pfeddvaného generacemi anebo pfilezitost proniknout
do jedine¢ného svéta lidské predstavivosti pIného kouzelnych pfibéh. Pfibéhu, diky
nimz mizeme pochopit fungovani spole¢nosti ¢i mezilidskych vztah(i a pokusit se
byt lepsim ¢lovékem. Bez knih a ¢teni je prosté kazdy lidsky Zivot o hodné chudsi.
Ctenaiské kluby si kladou za cil s pomoci uéitel(i a knihovniki oslovovat déti, kterym
moudrost a hodnoty ukryté v téchto pfibézich nemohou z rliznych divodl predat
rodice. Jsme presvédceni, ze radost ze ¢teni krasnych knih a schopnost porozumét
jejich obsahu mohou pfispét k vychové dalSich spokojenych ¢tenara.

Matematika je bohuzel stdle vnimana jako obavany strasdk vétSiny déti, a mozna
i dospélych. Malokdo vzpomind na hodiny matematiky rad. Déti z nepodnétného
a socialné nebo kulturné odli$ného prosttedi jsou na tom jesté har. Casto se totiz
potykaji s mnoha dal3imi problémy, at uz jde o jazykovou odlisnost, Spatnou slovni
zasobu nebo minimalni podporu v rodinném kruhu.V nasem programu pfekondavame
predsudky vici matematice jako takové a hleddme zpUsob, jak z ni udélat pro kazdé
dité zdbavny pfedmét. Idedlni cestou k tomuto cili je podle nas vyuka matematiky
podle Hejného metody. Z obavaného strasdka se matematika méni v hravy a zdbavny
predmét, ktery je pfi sprdvném provedeni dobfe zvladnutelny viemi détmi bez rozdilu.



Romitina je matefstinou kazdého ttetiho romského ditéte v Cesku. Ve $kole se o ni
déti ale nedozvidaji nic. Pfichazime proto do $kol s vyukovym programem o romstiné
a romské kultufe. Diky nému mohou romské déti, které ve 3kole jinak nebyvaiji pfilis
Uspésné, zazit pocit uspokojeni a hrdosti na své kulturni kofeny. At uz jde o moznost
ukazat spoluzakiim, ze kromé cestiny ovladaji jesté jeden jazyk, ¢i o pocit ulevy pfi
zjisténi, Ze na romstiné neni nic $patného. Z téchto dlivodl pofadame také vytvarnou
a literarni soutéz Romano suno, v jejimz ramci si mnohé déti vibec poprvé zkusi
psat romsky. Vybrané prace pak vydavame ve formé sborniku, pfi jehoz cetbé se
muze ¢tendf dozvédét, jak dnesni romské déti vnimaji samy sebe, svét, ve kterém Ziji,
a v neposledni fadé také svét, v jakém by si praly zit.

Ndarocnost prace ucitele s riznorodym zakovskym kolektivem je v poslednich letech
umocnéna nejen zvysujicimi se naroky reditel(i skol a rodi¢y, ale predevsim legislativy
samotné. Protoze nechceme dopustit, aby se ucitelé citili jako osamoceni vojaci na
»Skolnim bitevnim poli, hleddme zpUsoby, jak jim skute¢né pomoci. Podle nasich
zkusenosti je nejucinnéjsi formou pomoci ucitelm v tomto nerovném boji podpora
pedagogickych asistentl. Nova skola proto sehréla klicovou roli pfi zavadéni asistentt
pedagoga do nasi legislativy i nasledné praxe a jako viibec prvni v CR jsme v roce
2013 zaméstnali skolni asistentky. Po nékolika letech ovéfovani se nechalo nasim
modelem asistentstvi inspirovat i Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Diky
jeho programu tzv. ,Sablon” plsobi dnes 3kolni asistenti ve vice nez tfech tisicich
projektech.



Pro viechny Zaky zakladnich skol, ktefi chtéji vyuzit moznost bezplatného doucovani,
pfipravujeme uz tietim rokem Program piimé pomoci.V ném propojujeme déti, které
nemaji doma dostate¢nou podporu pfi pfipravé do skoly, s proskolenymi dobrovolniky,
ktefi jsou ochotni vénovat sv(jj ¢as a energii pomoci druhym. A to jak u nds v Nové
skole, takivdomacim prostrediv rdmci programu Rozlety nebo v pobockach knihoven
v programu Spolec¢né v knihovné. Nesuplujeme ucitele, chceme byt privodci pro ty,
ktefi ve Skole Uspéch pfilis ¢asto nezaziji, snazime se je provazet na jejich cesté za
odménou. A tou je pocit, ze na To pfisly. Samy. Ze na To maji. Protoze véfime, Zze na To
maji viechny déti. Jen nékteré maji cestu téz3i, a tim i pomalejsi. A pravé tém vracime
chut do uceni.

Hlavnim tématem prace Nové 3koly jsou rovné 3ance pro viechny déti v oblasti
vzdélavani. V letodnim roce jsme se ale rozhodli okrajové vstoupit i do dalsi oblasti,
kterd se vzdélavanim velmi Uzce souvisi, respektive na néj pfimo navazuje. Je jim
zaméstnavani znevyhodnénych osob a jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Nové
poznatky ziskané o tématu vefejného zaméstnavani osob ohrozenych socidlnim
vylou¢enim otestujeme piimo v nékolika vybranych obcich. Projekt realizujeme ve
spolupraci s Centrem pro spolecenské otazky — SPOT, z. s., a Multikulturnim centrem, z.s.

V kurzech tykajicich se oblasti inkluze a ¢tenarské gramotnosti se snazime o: Sifeni
myslenek dobré inkluze a rozvoje ctenafské gramotnosti nejen mezi odbornou
verejnosti, zlep3eni spoluprace mezi asistenty pedagoga a uciteli, ziskavani vétsiho
poctu kvalifikovanych asistentll pedagoga, nasmérovani déti k cetbé skrze zapélené
ucitele ¢eského jazyka a knihovniky, zapojovani lektortd z praxe.
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NA KOHO CILIME?

Na 6 pobockach Méstské knihovny v Praze mohlo jednou tydné kterékoli dité
pozédat proskolené dobrovolniky o pomoc s bezplatnou $kolni pfipravou, prvni
pomoc se skolou vyuzilo 95 déti.

32 déti vyuzilo pravidelné doucovani v Rozletech.

600 déti ve 40 ¢tenarskych klubech napti¢ Ceskou republikou zaZilo radost z cetby.
1,5 hodiny tydné byly déti soucasti ctenaiského spolecenstvi. Celd fada déti se ve
Ctenaiskych klubech osobné setkala s autory a ilustratory détskych knih. Kazdé dité
odeslo z klubu alespon s jednou knihou.

60 déti se zapojilo do tf Matematickych klubt po celé CR. 1,5 hodin tydné zazily déti
radost z feSeni matematickych ukold. Déti ziskaly zkuSenost tymové spoluprace pfi
feSeni nejriiznéjsich ukoll. Nékteré déti mély moznost poprvé v zivoté zazit ve Skole
Uspéch.

400 déti se zucastnilo literdrni soutéze v romstiné Romano suno a 50 z nich bylo
ocenéno. 40 nadanych romskych déti se seslo s romskymi i neromskymi spisovateli
a vytvarniky nad spole¢nou tvorbou.

300 déti se na 15 seminarich o romské literatufe a romstiné a dozvédélo zakladni
informace o tomto jinak malo znamém jazyce. 60 romskych déti si na 10 tvlrcich
dilnach pod vedenim romského lektora vyzkouselo se v romstiné autorsky vyjadfit.

Z4ci ze 3esti skol méli podporu nasich $kolnich asistentek a specialnich pedagogul.
Pfes 200 zak( ze socidlné znevyhodnéného prostredi se zucastnilo nasich
Odpolednich klub.



N&3 model inspiroval na 2 000 kol k vybéru 3ablony OP VVV ,Skolni ¢tenaisky klub”.

Nami zalozena centra kolegidlni podpory propojila 8 ¢tenarsky aktivnich zakladnich
skol.

Jednou mési¢né jsme v kazdém centru kolegialni podpory zorganizovali pro odbornou
vefejnost a zajemce z regionu tzv. spole¢enstvi nad knihou.

Vsechny 3skoly, kde s nasi podporou funguje ¢ctendisky klub, jsme podpofili
250 kniznimi tituly.

Nasimi akreditovanymi kurzy na podporu ¢tenaistvi proslo pres 100 tcastnikd.

Metodicky jsme podpoiili ucitele v roli vedoucich ¢tenarskych klub( a center kolegialni
podpory.

Pravidelné jsme mentorsky vedli na 70 uciteld v rozvoji détského ctenafstvi.

Testovali jsme a vyvijeli metodiku volno¢asového matematického krouzku vedeného
Hejného metodou prizplsobenou potifebdm a moznostem znevyhodnénych déti.

Nabidli jsme moznost osobniho rozvoje pro zucastnéné pedagogy v oblasti rozvoje
kompetenci pfi praci se znevyhodnénymi détmi &i v rozvoji kompetenci v Hejného
metodé.

Pomohli jsme vybavit zd¢astnéné skoly pomUlckami pro vyuku Hejného metodou.
Zajistili jsme intenzivni metodickou podporu pedagogu.
Vybranym 6 spolupracujicim skolam jsme zajistili pozici koordinator( inkluze.

Skolili jsme 230 pedagogickych pracovnik(i v oblasti inkluze, 115 v oblasti ¢tenafské
gramotnosti a 10 pedagogickych sbor(.

Na 3kolach jsme usporadali 15 seminafl o romstiné, 10 tvarcich dilen v romsting,
vystavu a Cteni z literdrni soutéze Romano suno.



Akreditovanych kurzl ¢tenarského programu se zucastnili také knihovnice
a knihovnici z vefejnych knihoven.

V oblasti rozvoje détského ¢tenafstvi jsme mentorsky podpotili 25 knihovnic
a knihovnikad.

Spolu s Centrem détského ¢tenafstvi pfi Knihovné Jifiho Mahena jsme usporadali
2 workshopy pro jejich knihovnice a knihovniky.

Ve spolupraci s Méstskou knihovnou navracime knihovnam komunitni rozmér.

13 knihovnik( absolvovalo kurz zaméreny na vyuziti divadelnich technik pro praci
s détmi s odliSnym matefskym jazykem.

Zorganizovali jsme jednu z prvnich supervizi knihovnikd v Méstské knihovné.

Pravidelné jsme doplriovali inspirativni web www.ctenarskekluby.cz anotacemi knih,
¢tenarskymi lekcemi ¢i metodickymi texty.

Vydali jsme 2 ctvrtletni metodické obézniky v oblasti détského ctendistvi.
Usporadali jsme nékolik neformalnich setkani na téma détského ¢tenafstvi.
Ucastnili jsme se odborného panelu ¢tenéiské a pisatelské gramotnosti pfi NUV.

Téma détského Ctenafstvi jsme propagovali na workshopech mistnich akénich
skupin a jinych odbornych setkanich.



Ve spolupraci s COSIV jsme se t&astnili odbornych paneld, prezentaci, workshopfi
a konferenci k tématu inkluzivniho vzdélavani.

Provozovali jsme informacni portal www.asistentpedagoga.cz s navstévnosti
cca.16 tisic navstévnikd mési¢né

V ramci Festivalu demokracie jsme spolu se zastupci statni spravy, knihoven
i neziskovych organizaci pracujicich s migranty diskutovali o otevirani knihoven
aktivitam obcanské spole¢nosti.

Poradali jsme odborné seminafe a workshopy pro zastupce statni spravy a mistni
samospravy na téma verejného zaméstnavani.

Za Gcasti expertd z Rakouska a Svycarska jsme pFedstavili zahraniéni dobré praxe
a trendy v oblasti vefejného zaméstnavani.

Zorganizovali jsme dny otevienych klubu s cilem zviditelnéni a vysvétleni vyznamu
podpory détského ctenafstvi.

Na akcich mistnich akénich skupin jsme predstavili sou¢asné kvalitni détské knihy.

Snazili jsme se bofit myty a predsudky ohledné pfistupnosti Hejného metody vyuky
matematiky.

Spolupracovali jsme s rodici v ramci pracovni naplné skolnich asistentd.

Prostfednictvim webovych stranek www.asistentpedagoga.cz jsme nabizeli rodi¢cdm
poradenstvi ¢i moznost najit pro své dité asistenta.



V 6 3kolach v rliznych regionech s vy3sim vyskytem socidlné znevyhodnénych zakd
aktivné pasobilo v ramci projektu,Sance na Uspéch” 8 nasich 3kolnich asistentd.

S nasi podporou pomahali asistenti ucitelim s praci s Zaky ve vyucovani, ale také
Uspésné podporovali komunikaci mezi skolami a rodinami téchto zakd.

Pro 3kolnf asistenty jsme zajistili metodické vedeni, odbornou podporu i supervize.

78 asistentl ziskalo v minulém roce kvalifikaci pro praci ve skolstvi diky ucasti v ndmi
spoluorganizovanych kurzech studia pro asistenty pedagoga.

Pro asistenty pedagoga, ktefi prosli nasim kvalifikacnim studiem, i pro dalsi zajemce
jsme usporadali skupinové supervize.

Provozovali jsme portal www.asistentpedagoga.cz, kde je mozné najit zakladni
informace vztahujici se k profesi, metodické materidly, burzu prace ¢i poradnu.

Realizovali jsme 7 vzdélavacich kurz(i zamérfenych na plsobeni asistentl pedagoga
v predskolnim vzdélavani a na dobrou spoluprdci mezi asistentem pedagoga
a ucitelem.



Pravidelné jsme spolupracovali s desitkami dobrovolnika.

Usporadali jsme 1 vikendovy zazitkovy pobyt pro dobrovolniky, ktefi pracuji s détmi
v knihovnach, 2 supervize a 2 celodenni skoleni.

V ramci pravidelnych setkdani s dobrovolniky jsme jim na partnerské urovni poskytli
pribézny mentoring a metodickou podporu.

Prezentovali jsme ¢innost Nové $koly na NGO Marketu 2017.

Predstavili jsme vybrané aktivity Nové skoly na festivalu Habrovka.
Zorganizovali jsme verejna Cteni textl romskych déti z literarni soutéze Romano suno.
V Méstské knihovné jsme prichystali Ctenafsky brunch.

Zucastnili jsme se Festivalu demokracie v ramci konference Forum 2000.

Prezentovali jsme projekty Nové Skoly ve specializovanych, regionalnich i celostatnich
médiich.

V matematickych klubech s vyuzitim Hejného vyuky matematiky jsme ukazali, ze
tento predmét mize byt zdbavny pro viechny déti bez rozdilu.

Pro sirokou vefejnost jsme v knihovnach usporadali 8 vystav a na festivalech 4 ¢teni
z literarni a vytvarné soutéze v romstiné Romano suno.

Na akci Zazit mésto jinak jsme pro Sirokou vefejnost pfipravili dilnu ¢teni a dalsi ukazky
z nasich aktivit.









PREHLED PROJEKTU

(CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000589)

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR
prostfednictvim Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Realizace: 1. 11.2016 - 30. 10. 2019

Kontaktni osoba: Eva Bélinova “f"?

(CZ.07.4.68/0.0/0.0/15_005/0000018)

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR
prostfednictvim Opera¢niho programu Praha — pél riistu CR

Realizace: 1.8.2016 - 30.6.2018

Kontaktni osoba: Eva Bélinova - T e, Eﬁ

(CZ.02.3.61/0.0/0.0/16_012/0000593)

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpoc¢et CR
prostfednictvim Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Realizace: 1.1.2017 -31.12.2019

Kontaktni osoba: Zuzana Bednarova “




Ukad vlady Ceské republiky

O8O0

m:

embassy

Financovani: Ufad vlady CR a Rada vlady pro narodnostni mensiny

Realizace: 1.3.-31.12.2017

“[[IIB rfiib @ Kontaktni osoba: Marie Borkovcova
=t T dmede

Financovani: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
Realizace: 1.4.-31.12.2017

'1’\1'1’; Kontaktni osoba: Marie Borkovcova

Financovani: Velvyslanectvi USA v Praze
Realizace: 15.5.2017 - 28.2.2018

[ |
= Kontaktni osoba: Marie Borkovcova

ermbassy

(CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000226)

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR prostiednictvim

Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Realizace: 1.8.2016 - 31.7.2019

g Kontaktni osoba: Jan Zajic




Financovani: frekventanti studia
Akreditace: VOS Svatojanska kolej
Realizace: 1.1.2017 -31.12.2017

Kontaktni osoba: Petra Chmelarova

Financovani: Ucastnici kurz(
Akreditace: Nova skola, o. p. s.
Realizace: 1.1.2017 -31.12.2017

Kontaktni osoba: Veronika Zelinkova

Financovani: Nadac¢ni fond Albert
Realizace: 1.1.2017 -31.12.2017

Kontaktni osoba: Michal Kryl ﬁ

Financovani: Magistrat hl. m. Prahy
Realizace: 1.1.2017 - 31.12.2017

Kontaktni osoba: Michal Kryl EE



(CZ.07.4.68/0.0/0.0/15_005/0000067)

Financovani: Evropsky socidlni fond a statni rozpocet
CR prostfednictvim Operaéniho programu Praha -
pél rastu CR

Realizace: 1.8.2016 - 30.6.2018

- A i Eﬁ Kontaktni osoba: Michal Kryl

(CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006493)

Financovani: Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR
prostfednictvim Opera¢niho programu Zaméstnanost

Realizace: 1.8.2017 - 31.7.2020

m Evonts sotin fond Kontaktni osoba: Veronika Jir(i

Operaéni program Zaméstnanost



KONTAKTNI OSOBY

Jan Zajic
jan.zajic@novaskolaops.cz
Zbynék Némec

zbynek.nemec@novaskolaops.cz

Petra Chmelafova
petra.chmelarova@novaskolaops.cz
Veronika Zelinkova

veronika.zelinkova@novaskolaops.cz

Eva Bélinova

eva.belinova@novaskolaops.cz

Zuzana Bednarova

zuzana.bednarova@novaskolaops.cz

Marie Borkovcova

marie.borkovcova@novaskolaops.cz

Michal Kryl

michal.kryl@novaskolaops.cz

Veronika Jird
veronika.jiru@novaskolaops.cz
Filip Sebek

filip.sebek@novaskolaops.cz



Jan Zajic

novaskola@novaskolaops.cz, 608 278 361

Predseda: Petr Vrzacek

Clenové: Karin Marques, Klara Siméac¢kova Laurenéikova

Predseda: Petr Horejs$

Clenové: Marta Brichov4, David Rehak

Radka Tyslova, Lenka Friedbergerova

Jana Horovska, Markéta Krommelova

Lenka Hofrejsi

Terezie Chlibcova

Michal Kryl

Filip Sebek
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

uréena zakladateli organizace Nova Skola, o.p.s.

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené Gcetni zavérky organizace Nova Skola, o.p.s. (dale také ,Organizace)
sestavené na zékladé Ceskych uletnich piedpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2017, vykazu zisku a
ztraty za rok konéici 31.12.2017 a pfilohy této Ucetni zaverky, ktera obsahu_le popis pouzitych podstatnych

tgetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny v Gvodu pfilohy této
ucetni zaveérky.

Podle naSeho nazoru uletni zavérka podava ve€rmy a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
Novi $Kkola, o.p.s. k31.12.2017 a ndkladi a vynosii a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici
31.12.2017 v souladu s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy.

Ziklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropskeho parlamentu a Rady (EU) €.
537/2014 a standardy Komory auditori Ceské republlky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro
audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NaSe odpov€dnost
stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpové&dnost auditora za audit ucetni zaverky
V souladu se zakonem o auditorech a Etlckym kodexem pfijatym Komorou auditorii Ceské republiky jsme
na Organizaci nezavisli a splnili jsme i dal§i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti.
Domnivame se, Ze dilkazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro
vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zékona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
zpravé mimo ucetni zavérku a na$i zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel Organizace.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim udetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s u€etni zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o Gcetni
jednotce ziskanymi béhem ovéfovani Gletni zavérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialn¢) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v§ech vyznamnych
(materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky pravnich pfedpisti na formalni naleZitosti a postup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni
uvedenych pozadavku by bylo zpiisobilé ovlivnit isudek ¢inény na zéklad€ ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupi, do miry, jiz dokdZeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téZ pfedmétem zobrazeni v téetni zavérce,
jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s u¢etni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.
Dale jsme povinni uvést, zda na zdklad€ poznatki a povédomi o Organizaci, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) v€cné nespravnosti. V ramci

uvedenych postupii jsme v obdrienych ostatnich informacich Zidné vyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozordi rady Organizace za Gi¢etni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni wdetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu
s ¢eskymi ucetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro
sestaveni UCetni zaverky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zpisobené podvodem
nebo chybou.

Pfi sestavovani uGletni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepietrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Gcetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisové znacka C 10016 vedend u KS v UL, opravnéni KACR ¢&. 277, osv&déeni KDPCR
51d]o Vieboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobo&ka: Antala Staska 2027/77, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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nepfetrzit¢ho trvani a pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvéni pfi sestaveni Géetni zavérky, s vyjimkou
ptipadd, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukonGeni jeji innosti, respektive kdy nema jinou
realnou moznost nez tak uéinit.

Za dohled nad procesem uéetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit iéetni zavérky

Nasim cilem je ziskat ptiméfenou jistotu, Ze Gi¢etni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)
nespravnost zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi
piedpisy ve vSech pfipadech v tucetni zivérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za vyznamné
(materialni), pokud Ize redlné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka
rozhodnuti, ktera uZivatelé icetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pii provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiiovat b&hem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

 Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Gdetni zavérky zpisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné ditkazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené chybou, protoze soudasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal¥ovani, imyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol feditelem.

* Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadtit nazor na u¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

» Posoudit vhodnost pouZitych uletnich pravidel, pfiméfenost provedenych ugetnich odhadd
a informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v pfiloze i¢etni zavérky.

 Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni idetni zavérky feditelem
a to, zda s ohledem na shromézdéné ditkazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota
vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Organizace
nepfetrZité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, 7e takova vyznamné (materidlni) nejistota existuje, je
nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v p¥iloze uetni
zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate&né, vyjadit modifikovany vyrok. Nage zavéry
tykajici se schopnosti Organizace nepfetrZité trvat vychazeji z diikaznich informaci, které jsme
ziskali do data naSi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, ze
Organizace ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

* Vyhodnotit celkovou prezentaci, lenéni a obsah udetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
ucetni zave€rka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vémému
zobrazeni.

Na3i povinnosti je informovat feditele a dozor¢i radu mimo jiné o planovaném rozsahu a nadasovéni auditu
a o vyznamnych zji§ténich, ktera jsme v jeho prab&hu uéinili, véetng zjiiténych vyznamnych nedostatki ve
vnitinim kontrolnim systému.

22HLAV s.r.o.
¢len mezinarodni asociace nezavislych profesionalnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Vseboficka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
opravnéni KACR &. 277

fég_.-:r.? . i;zl’ﬂ- '{“’:

Ing. Kamila N eradnvg/
opravnéni KACR ¢&. 2091

V Praze, dne 27. éervna 2018
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Dalsi informace ze zakona povinné zvefejiované:

(dle Zadkona o prospésnych spole¢nostech, par. 21, a Zadkona o Ucetnictvi, par. 21 — uvadime pouze ty body, které

jsou pro nasi organizaci relevantni)

Clenéni vynos( podle zdroj(i je v zékladni podobé uvedeno ve Vykazu zisk( a ztrét, ktery je souéasti této
vyrocni zpravy. Podrobnéjsi charakteristika vynost tam uvedenych je nasledujici:

Provozni dotace — jsou tvofeny dotacemi a granty (vyjadieno v tisicich K¢): ESF - Operacni program
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani v gesci MSMT CR (17 473), ESF — Operaéni program Praha — Pél rdstu v gesci
MHMP (4 449), ESF — Operaéni program Zaméstnanost v gesci MPSV CR (378), Ufad vlady CR (334),
Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR (214), Hlavni mésto Praha (70),

Prijaté prispévky — jsou tvofeny dary a nadacnimi prispévky v celkové vysi (vyjadieno v tisicich K¢),
konkrétné od: Spole¢nosti Microsoft, Nadace Open Society, Americkd ambasada, Nada¢ni fond Albert,
Sneka, Ceské kamenolomy, Radka Tyslova, Lenka Friedbergerové, Michael Markowitz,

Trzby za vlastni vykony a zboZi — jsou tvoreny vybranymi poplatky za kvalifika¢ni kurzy pro asistenta
pedagoga a dalsi vzdélavaci kurzy (1 112),

Ostatni vynosy — jsou tvoreny kladnymi uroky z bézného uctu (2), plnénim pojistovny vzhledem k nahradé

mzdy zaméstnanci po pracovnim Urazu (19) a vybranymi poplatky za stravovani na nékolikadennim

kvalifika¢nim kurzu pro asistenta pedagoga (16).

Vyvoj a stav fondU o. p. s. k rozvahovému dni: k 31. 12. 2017 eviduje organizace pfirdstek dard v celkové

vysi 206 328,92 K¢. Na fondy byl zauctovan prirlstek nespotiebovanych dari k 31. 12. 2017 ve vysi
14.916,10 K¢ (od darcti Sneka a Americka ambasada).

V roce 2017 nebyl potizen zadny evidovany majetek, majetek s pofizovaci cenou niz$i nez 40.000,- K¢
organizace Uctuje do nakladd.

Zavazky evidované organizaci k 31. 12. 2017 a jejich struktura je uvedena v rozvaze organizace.

Z vyznamnéjsich zdvazk( uvadime (vyjadreno v tisicich K&):

- mzdy, den vzniku 31. 12.2017 (1.165),

- socialni pojisténi, den vzniku 31. 12. 2017 (258),

- zdravotni pojisténi, den vzniku 31. 12. 2017 (110),

- dan ze zavislé ¢innosti - zadlohova, den vzniku 31. 12. 2017 (79) a

- dan ze zavislé ¢innosti - srazkova, den vzniku 31.12. 2017 (82).

Naklady byly ze 100% vynaloZeny na obecné prospésnou sluzbu - na hlavni ¢innost o. p. s., odmény pro
feditele a ¢leny spravni a dozor¢i rady Cinily 0,- K¢.

Po rozvahovém dni nenastaly zadné skutec¢nosti, které jsou vyznamné pro naplnéni ucelu vyro¢ni zpravy
podle Zakona o Ucetnictvi, par. 21, odst. 1.

V roce 2018 bude organizace pokra¢ovat v dosavadnich aktivitach.




Priloha v ucetni zavérce
v plném rozsahu

Nova Skola, o0.p.s

ke dni 31.12.2017

V pfiloze k Géetni zavérce uvadime jen takové informace dle §29 a nasl.vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., které
jsou pro organizaci relevantni.

Popis ucetni jednotky

Nazev: Nova skola, 0.p.s

Sidlo: K¥izikova 344/6, PSC 186 00, Praha 8
Pravni forma: obecné prospésna spolecnost

IC: 25768867

Pfedmét podnikani:

Den vzniku ucetni jednotky: 3.¢ervna 1999

Ucetni obdobi: 0d 1.1.2017 do 31.12.2017
Rozvahovy den: 31.12.2017

Okamzik sestaveni ucetni zavérky: 19.6.2018

Poslani ucetni jednotky (hlavni ¢innost, hospodarska a dalsi ¢innost)
Hlavni ¢innost:
- organizacni zajisténi vzdélavacich akci, tj. kurs(, skoleni, seminarl a konferenci
- poradani vlastnich vzdélavacich akci pro déti, mladez a dospélé, zejména pak doplrikové vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a ptiprava k vykonu funkce pedagogickych asistentl na Skolach
- nakladatelstvi a vydavatelstvi, zejména informacnich a vzdélavacich materidld, ucebnice a ucebnich
pomlcek
- vyzkumna ¢innost
- informacni ¢innost
- poskytovani socialnich sluzeb a sluzeb socidlni prevence
- organizovani pomoci mensinam



Statutarni organy a organizacni slozky s vlastni pravni osobnosti
- feditel: Mgr. Jan Zajic
- spravni rada: Petr Vrzacek - predseda
Karin Marques - ¢len
Klara Simackova Laurencikova - ¢len
- dozordi rada: Petr Hofejs - pfedseda
Mgr. David Rehdk - ¢len
Ing. Marta Brichova - ¢len

Zakladatelé, zfizovatelé, vklady do vlastniho jméni
- RNDr Jana Ryslinkova, CSc.

Pouzité obecné ucetni zasady, ucetni metody a odchylky od téchto metod
- pouZité obecné Ucetni zdsady - vyhlaska 504/2002 Sh.
- Ucetni obdobi: kalendarni rok od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017
- predkladana ucetni zavérka byla zpracovana na zakladé zakona ¢. 563/1991 Sb, o Uletnictvi, na
zakladé Vyhlasky Ministerstva financi ¢. 504/2002 Sb. , kterymi se provadi néktera ustanoveni zakona
¢. 563/1991 Sh. o Uéetnictvi pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni
podnikani a Ceskych uéetnich standard(i pro U¢etni jednotky Gctujici dle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.
- Uetnictvi je vedeno externé s vyuZzitim software Pohoda.
- Ucetni doklady jsou archivovany v sidle
- hmotny majetek v potizovaci cené nizsi nez 40.000 K¢ uctuje organizace do nakladd
- Ucetni jednotka ¢asové nerozliSuje ndklady a vynosy v pfipadech, které se kazdoro¢né opakuji

Zpusob uctovani a vykazovani daru
- ve fondech organizace dale Uctuje o pfijatych individudlnich darech, a to pfimym zapisem ve
prospéch fondu a na vrub Gctu 211 — Pokladna nebo 221 — Bankovni Ucet. Prabézné, popf. nejpozdéji
jednou mési¢né, organizace UcCtuje o pouZiti darl podvojnym zapisem na vrub fondu a ve prospéch
uctu 682 — Prijaté dary. Organizace pro zuctovani fondu v tomto pfipadé pouzivd ucet skupiny 68
misto Uctu skupiny 64 z divodu vérnéjsiho zobrazeni skuteénosti ve vykazu zisku a ztraty. Vykazovany
stav fondu individualnich dar( odpovida vysi doposud neutracenych dard

Zpusob ocenovani majetku a zavazka
- dlouhodoby majetek je ocefiovany potizovaci cenou

Zpusob stanoveni Uprav hodnot majetku (odpisy a opravné polozky)
- odpisy dlouhodobého majetku jsou rovhomérné ve vazbé na odhadovanou dobu Zivotnosti
- vypocet darnovych odpisi se fidi zakonem ¢.586/1992 Sb. o danich z pfijm
opravné polozky k majetku organizace tvofi v souladu v Vyhlaskou jen za podminek upravenych
zakonem €¢.593/1992 Sb. o rezervach

Srovnatelnost tcetnich obdobi
- z dlivodu srovnatelnosti Gcetnich obdobi byly informace za minulé ucetni obdobi v poloZce B.III.6 -
Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancm upraveny tak, Ze zavazky z titulu vyplaty mezd zaméstnanclim
byly vykazany na radku B.III.5 — Zaméstnanci



Zpusob prepoétu udajli v cizich ménach na éeskou ménu
- organizace pouziva denni kurz CNB

Vyse a povaha jednotlivych poloZek vynost a nakladu, které jsou mimofadné svym
objemem nebo pilivodem

- kromé dotaci uvedenych nize organizace zadné takové polozky neeviduje
Celkové odmény tctované auditorem ( v tis.)

Druh sluzby Naklad
Povinny audit ro¢ni Ucetni zavérky 34
Jiné ovérovaci sluzby
Danové poradenstvi
Jiné neauditorské sluzby

Splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi a evidované danové
nedoplatky (v tis.)

- socialni pojisténi, den vzniku 31.12.2017, ¢astka 258

- zdravotni pojiSténi, den vzniku 31.12.2017, ¢astka 110
- dan ze zavislé ¢innosti - zdlohova, den vzniku 31.12.2017, ¢astka 79
- dan ze zavislé ¢innosti - srazkova, den vzniku 31.12.2017, ¢astka 82

Vysledek hospodareni v clenéni na hlavni a hospodarskou ¢innost (v tis.)
Hlavni ¢innost:

- vynosy: 24 272

- naklady: 24 182

- vysledek hospodareni pfed zdanénim: 90
- vysledek hospodareni po zdanéni: 90

Primérny pfepocteny pocet zaméstnanci dle kategorii a osobni naklady za ucetni obdobi
v Clenéni podle vykazu zisku a ztraty (v tis.)

Sledované ucetni obdobi

Primérny prepocteny pocet zaméstnancl 22,174
z toho ¢lend Fidicich organl

z toho ¢lend kontrolnich organt
z toho ¢lend spravnich organi

Osobni naklady 18 780
z toho mzdové naklady 15 704
z toho zakonné socidlni pojisténi 3028
z toho zakonné socidlni naklady 48

Informace k dani z pFijmu



Zpusob zjisténi zakladu dané z pFijmu
- za rok 2017 organizace vykazuje zisk ve vysi 90 tis. K¢
- vysledek hospodareni byl upraven o vynosy a naklady nepodléhajici dani z pfijm
- zaklad dané po téchto Upravach cini 90 tis. K&

Pouzité danové ulevy
- zaklad dané byl zaokrouhlen a sniZzen na 0 K¢ uplatnénim sniZeni zakladu dané v souladu s §20 odst.

7 ZDP
Vyznamné poloZky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro
hodnoceni finan¢ni a majetkové situace (v tis.)

Ptijaté dotace:

- projekt Sance na Uspéch — 6 655

- projekt Velké kluby — 9 625

- projekt Matematické kluby — 1 193

- projekt Spolecné v knihovné - 786

- projekt Prazské kluby — 3 663

- projekt Romano suno - 334

- projekt Vakero romanes - 214

- projekt Prace - 378

- projekt Rozlety - Hlavni mésto Praha - 70

Prehled o prijatych a poskytnutych darech, darcich a pFijemcich téchto dar (v tis.)
Ptijaté dary (nad 10 tis.):
- Ceské kamenolomy - 10
- Americkd ambasada - 34
- Sneka - 10
- Nadacni fond Albert -25
- Nadace Open Society — 35
- Spolecnost Microsoft — 80

- z vySe uvedenych darl organizace v roce 2017 vyuZila dary ve vysi 192 tis. KC. Soucasné organizace v
roce 2017 vyuzila dary z predchozich let, a to v celkové vysi 14 tis. K¢
- nevyCerpané dary z roku 2017 jsou ve vysi 15 tis. K¢ evidovany ve fondech

Zpusob vyporadani vysledku hospodafeni z pfedchazejicich téetnich obdobi
- ztrata za rok 2016 ve vysi 387 tis. K¢ byla uhrazena ze zisku minulych let v ¢astce 76 tis. K¢.
- zbytek ztraty byl pfeveden na Ucet neuhrazené ztraty minulych let a bude uhrazena ze zisku let
budoucich

s rv

Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni tcetni zavérky
- mezi rozvahovym dnem a okamzikem ucetni zavérky nenastaly Zadné vyznamné udalosti

Sestaveno dne: 19.6.2018
Sestavil: Lenka Horejsi



Rozvaha podle PFilohy €. 1

vyhlasky . 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

Nazeyv, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Nova Skola, o.p.s.
Kfizikova 344/6

ke dni 31.12.2017 Praha 8
(v celych tisicich K& ) 186 00
Ugetni jednotka dorugéi: IO
1 x pfisluSnému fin. organu
25768867
Gk Sty Kprnimsdn | Sevposed o
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1.az A.l.7. 9
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
Al 2. Software (013) 3
Al 3. Ocenitelna prava (014) 4
Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
A l.5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
A l.6. Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
Al 7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.Il.10. 20
Al 1. Pozemky (031) 10
Al 2. Umélecka dila, predméty a sbirky 032) | 11
Al 3. Stavby 021) | 12
A ll 4. Hmotné movité véci a jejich soubory 022) | 13
Al 5. Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 14
A.ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15
Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
A Il 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029) | 17
Al 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18
A.11.10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Alll.1. az AlIL.6. 28
A L. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21
AL 2. Podily - podstatny vliv (062) | 22
AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
Al 4. Zapuijcky organiza¢nim slozkam (066) | 24
AL 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) | 25
Al 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26
A V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet AlV.1.az A.IV.11. | 40
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje (072) | 29
A V. 2. Opravky k softwaru (073) | 30
A IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 3
A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
A IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33
A IV. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34
A IV.7. Opravky k samostagnym hrT_loltnymvrqovitym vécem 35
a souboridm hmotnych movitych véci (082)
A IV. 8. Opravky k péstitelskym celktim trvalych porostu (085) | 36
A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
A.1V.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
A V.11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




Oznaten
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l.azB.IV. | 41 14 111 12 900
B. I Zasoby celkem Soucet B.I.1. az B.1.9. 51
B. 1. 1. Material na skladé (112) | 42
B.l. 2. Material na cesté (119) | 43
B. . 3. Nedokonéena vyroba (121) | 44
B. 1. 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45
B.I.5. Vyrobky (123) | 46
B. . 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47
B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48
B. I 8. Zbozi na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.11.19. 71 55 78
B.II. 1. Odbératelé (311) | 52 9 32
B. Il. 2. Smeénky k inkasu (312) | 53
B. II. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
B. II. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 27 26
B. II. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56 13 13
B. II. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57
B.II.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
B.Il. 8. Dari z pfijmu (341) | 59
B.II. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60
B. 1. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 61
B.II. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62
B. 1. 12. Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem (346) | 63
B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zU¢t. s rozp. organt Uzem. samospr. celkd (348) | 64
B. II. 14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) | 65
B. II. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
B. II. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67
B.II.17. Jiné pohledavky (378) | 68 6 7
B. 1. 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69
B. 1. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.III.1. az B.III.7. 80 14 053 12 820
B. III. 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 1
B. . 2. Ceniny (213) | 73
B. III. 3. Penézni prostfedky na uctech (221) | 74 14 053 12 819
B. IIl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
B. lIl. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
B. lIl. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77
B. L. 7. Penize na cesté (261) | 79
B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. az B.IV.2. 84 3 2
B.IV. 1. Naklady pristich obdobi (381) | 81 3 2
B.IV. 2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82
Aktiva celkem Soucet A.azB. | 85 14 111 12 900




S, g | oot
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. az A.ll. 86 15 105

Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.l.3. 90 326 327

Al 1 Vlastni jméni (901) | 87 230 230

Al 2 Fondy (911) | 88 96 97

Al 3. Ocerovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az A.Il.3. 94 -311 -222

Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 90

A ll. 2. Vysledek hospodafreni ve schvalovacim Fizeni (931) | 92 -387 X

Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 76 -312

B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 14 096 12 795

B. I Rezervy celkem Hodnota B.1.1. 97

B. 1. 1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.1l.1. az B.IL.7. 105

B.II. 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98

B.Il. 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B.II. 3. ZavazKy z pronajmu (954) | 100

B.Il. 4. Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.Il. 5. Dlouhodobé sménky k Uhradé (958) | 102

B. II. 6. Dohadné ucty pasivni (389) | 103

B.1I.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. Il Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IIl.1. az B.l11.23. | 129 14 035 12 553

B. . 1. Dodavatelé (321) | 106 137 60

B. . 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B. lII. 3. Pfijaté zalohy (324) | 108

B. lIl. 4. Ostatni zavazky (325) | 109 9 25

B. lII. 5. Zaméstnanci (331) | 110 764 1166

B. lll. 6. Ostatni zavazky v¢i zaméstnancim (333) | 111 10 16

B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 302 368

B. lII. 8. Dan z pfijmua (341) | 113

B. lll. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114 104 161

B. llI. 10. Dar z pfidané hodnoty (343) | 115

B. lI. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. Ill. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117 12 681 10 731

B. lI. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organd Uzem. samospr. celkl (348) | 118

B. llI. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podilt (367) | 119

B. llI. 15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spole¢nosti (368) | 120

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. Ill. 17. Jiné zavazky (379) | 122 2

B. lll. 18. Kratkodobé avéry (231) | 123

B. lll. 19. Eskontni avéry (232) | 124

B. 1lI. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. llI. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126

B. llI. 22. Dohadné uéty pasivni (389) | 127 26 26

B. llI. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128

B. IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 133 61 242

B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi (383) | 130

B.IV.2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 61 242
Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 14 111 12 900




Vykaz zisku a ztraty

podle Prilohy €. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2017

(v celych tisicich K& )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo u€etni jednotky

Nova Skola, o.p.s.
Kfizikova 344/6

Uéetni jednotka doruéi: lole) Praha 8

1 x pfisluSnému finanénimu organu 186 00

25768867
§ Cinnosti
Oznageni TEXT g';'(‘; Hlavni | Hospodafska |  Celkem
5 6 7

A. Naklady 1

Al Spotrebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 5398 5398
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 3095 3095
Al 2 Prodané zbozi 4

Al 3. Opravy a udrzovani 5

Al 4. Naklady na cestovné 6 160 160
A. 1. 5. Naklady na reprezentaci 7 8 8
A.l.6. Ostatni sluzby 8 2135 2135
Al Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace  Soucet A.ll.7. az A.Il.9. 9

Al 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10

A. 1. 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11

A 1. 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12

Al Osobni naklady Soucet A.lll.10. az Alll.14. 13 18 780 18 780
A.lll. 10. | Mzdové naklady 14 15704 15704
A.lll. 1. | Zakonné socialni pojisténi 15 3028 3028
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16

A.lll. 13. | Zakonné socialni naklady 17 48 48
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18

A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19

A.IV.15. | Dané a poplatky 20

A.V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 4 4
A.V.16. | Smluvni pokuty, iroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22

A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23

A.V.18. | Nakladové uroky 24

A.V.19. | Kursové ztraty 25

A.V.20. | Dary 26

A.V.21. | Manka a Skody 27

A. V.22, | Jiné ostatni naklady 28 4 4
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a 29

opravnvch polozek Soucet A.VI.23. az A.VI.27.

A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30

A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31

A.VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32

A.VI. 26. | Prodany material 33

A.VI. 27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34

A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI1.28. 35

A. VII. 28. | Poskytnuté Clenské prispévky a pfispévky zic¢tované mezi 36

organizaénimi slozkami




) Cinnosti
Oznaceni TEXT FCé| Idsll<?1 Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

A. VIIL. Daii z pfijmu Hodnota A.VIII.29. 37
A.VIII. 29.| Dari z pfijmu 38

Naklady celkem Soucet A.l. az A.VIII. 39 24 182 24 182
B. Vynosy 40
B. 1. Provozni dotace Hodnota B.1.1. 41 22 917 22 917
B.I.1. Provozni dotace 42 22 917 22 917
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.11.4. 43 206 206
B. Il. 2. PFijaté prispévky zuctované mezi organizacnimi slozkami 44
B. Il 3. Prijaté pfispévky (dary) 45 206 206
B. II. 4. Prijaté ¢lenské pfispévky 46
B. il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 1112 1112
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. azB.IV.10. | 48 37 37
B. IV. 5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B. IV. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové uroky 51 2 2
B. IV. 8. Kursové zisky 52
B.IV.9. Zuctovani fondd 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 35 35
B.V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55
B.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. | Trzby z prodeje cennych papirli a podill 57
B. V. 13. | Trzby z prodeje materialu 58
B. V. 14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 24 272 24 272

Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(f. 39-1.37) 62 90 90

Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-F. 37 63 90 90

Sestaveno dne: 19.06.2018 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma Gc¢etni jednotky Predmét podnikani

Pozn.:
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